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GESTION 2025

DIRECTORIO DEL C.M.V.

PRESENTACION:

El Municipio Auténoma de Villazén accede a la condicion de autonomia por mandato
constitucional como una cualidad preexistente, que 58 manifiesta coma la potestad de
auto determinarse v la facultad auto normativa legislativa, reglamentaria v ejecutiva,
gue le permitira ejercer todas las competencias no reservadas para ¢l Estado central o
departamental,

El Municipio Auténomao asume ¥ promueveé camao principios ético moral de la sociedad,
el Ama Qhilla, Ama Uulla, Ama Suwa v el respeto mutuo de las comunidades, coma
mandato constitucional. Il €l ejercicio de la autonomia municipal en el Municipic
Autdnomo de Villazén se sustenta en os principios y valores constitucionales y los
establecidos en el mandato de autonomias; unidad, igualdad, inclusion, dignidad,
libertad, solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armania,
transparencia, equilibrio, iguaidad de oportunidades, equidad social y de género en i3
participacion, bienestar comun, responsabilidad, justicia sodial, lealtad, preexistencia de
las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos, distribucian y redistribucion de
los recursos y bienes sociales para vivir bien

Lus autoridades representan el voto dudadany, cwmo  duluridades  estaimnus
comprometidos para trabajar en bien de nuesiro guerido Villazon; tenemos ia
obligacién de informar sobre los ohjetivas Institucionales y rendir cuentas del manejo
de los recursos econdmicos de los ciudadanos.

La Rendicion Poblica de Cueilas es & gjeicito de los derechus y valores Gudedainos
establecidos en nuestra constitucidn, como la transparencia, acceso a la infermacion y
democracia a participativa, El propasito principal de este proceso es informar acerca de
|as acciones y los resultados de la gestidn,

Asumnimos & desafio de encarar ia uéva gestidn del Concejo Municipal en un Coinieaio
dificil: un municipio con un gran deficit econdmico y &N procesa todavia de recuperacion
econtmica que lleva adelante el estado.

para este Concejo lo mas importante es gl dudadano de Villazén, por eso nuestro
compromiso de trabajo y &l desarrolla para con nuestia cludad. Nuestia gesticn
legislativa estara enfocada en desarrollar leyes para mejorar las condiciones de vida de
los Villazonenses, atendiendo sus necesidades. Priorizando temas de salud, educacion,
reactivacian econdmica y empleos.
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Bajo este concepto, nos hemos trazado los siguientes objetivos estratégicos
institucionales facultad de fiscalizadora del Concejo Municipal con trabajo ¥
transparencia. “Somos un Concejo Municipal al servico de la Provincia Modesto
Omiste”, que tiene el objetivo de recuperar la credibilidad, hacer leyes Que heneficien
al ciudadano, esto sblo se logra con trabajo y transparendia.

ENFOQUE POLITICO:

La ciudad de Villazén, al igual que |as cludades fronterizas con la Argentina viene
encarando grandes desafios en materia de planificacion territorial , ordenamiento,
movilidad urbana. como ser la aprabacion del POUT Plan de Ordenamiento Territorial
Urbano, la creacién de una ley impositiva para tener la cobertura de servicios basicos,
salud, educacién, cultura y seguridad cludadana; aspectos que requieren de una
adecuada y continua planificacién y de gestiones eficientes y efectivas para el
cumplimiento de las metss de desarrolio municipal en el mediano ¥ largo plazo. El
Municipio de viliazdn se caracteriza por el comercio debido a ia ubicacidn de frontera
con la Replblica Federal de Argentina, sin embargo, en la ultima década ha tenido
politicas de desarrolle productivo, obteniendo logros a nivel Departamental como
nacional con el mejoramiento de productos agricolas como de biodiversidad, en
medioambiente se enorgullece de prestar el mango de la basura, a nivel Cultura viene
trabajando intensamente por recuperar, preservar y difundir 1a identidad cultural
regional, a nivel turistico apoyando y fomentando a las comunidades Rurales para
incursionar a futuro la Nueva Ruta a Uyuni y Laguna de Colores con distancias y costos
menores mastrando el potencial alfarero, natural y gastronomico regional. Debemos
destatar gue nueslia provinda ofiece uiie isceldied cultuial, von genbe babajadutd ¥
que cree en que se puede lograr grandes cosas y para gllo se tiene que trabajar de
manera enfocada aplicando estrategias y politicas que permitan explotar todo al
potencial de nuestra provincia Modesto

PLANIFICACION ESTRATEGICA iNSTITUCIONAL:

El Sisterna de Planificacidn del Estado es el conjunto grganizado y articulado de normas
subsistenas, procesos, metodologias, mecanismaos vy procedimientos para la
planificacian integral de largo , mediano y corto plarg del Estado Plurinacional ,
aprobado mediante Le y N 777, Ley del Sistema de Planeacitn nlegral del Estado Log ai
el crecimiento del sector agropecuario como sostén importante de la diversificacion
sconomica - productiva, considerando el desarrollo de sistemas productivos
systentables en armonia con la Madre Tierra . Alcanzar |a seguridad alimentaria con
soberania, a través de accones gue consideran las diferentes dimensiones de la
alimentacién, incluyendo el fortalecimiento de los factores de caracter sociocultural, asi
como también la superacidn de las limitaciones socio economicas en el consumo de
slimentos, induyendo el poder adquisitivo, la accesibilidad v calidad de los alimentos, ¥
& | desarrollo de un sistema productivo fuerte, en &l marco del cumplimiento del derecho
a la alimentacion,
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Mejorar los niveles de atencién de los programas soclales, orientados 2 la

poblacién en pobreza y extrema pobreza y grupa s vulnerables.

Ampliar la cobertura de los servicios sostenibles de agua ¥ saneamiento &n

comunidades urbanas y rurales.

Asegura el abastecimients de agua para consumo humano y la produccion de

alimentos en un contexto de cambio climatico.

sien ambiental en el marco de la gestion

Desarrollar e implementar una nueva vi
instrumenta para

de los sistemas de vida de la Madre Tierra, coma un enfoqué &
|a tama de decisiones sobre las acciones que deben promoverse para lograr un

desarrollo integral en armonia con la Madre Tierra.

Ampliar la cobertura forestal, mediante una movilizacion colectiva para la

farestacién y reforestacion en el municiplo con un alto protagonisma.

implementar poiiticas para &l aprovechamiento y

Urganizaciones sooales,
adecuadas), disposicion

tratamiento de los residucs solidos {uso tecnologias,
final de los residuos sdlidos en rellencs sanitarios, asi como la adecuacion,

saneamiento y cierre de botaderos, universalizacién de los servicios de aseo y
education soclo ambiental comunitaria, capacitacion y desarrollo tecnoldgico,

Ampliar la cobertura universal del servicio energia eléctrica en el territorio

municipal.
Mejorar y Ampliar la infrasstructura Municipal de la ciudad de Villazon.

integrar el territorio Municipal mediante un Sistema de Caminos vecinales,
creando las condiclones adecuadas para e | impulso al desarrollo productive, a la
gestion territorial del Municipio, y los flujos poblacionales entre las diferentes
comunidades.

Universalizar el acceso a los servicios de salud, la prevencion de las
enfermedades, asi como la ampliacion y mejora de |a capacidad de atencidn de
los establecimientos de salud con mejor infraestructura, equipamiento y
recursos humanos de calidad y calidez con enfogque intercultural.

Consolidar alianzas estratégicas con la participacidn de actores sociales para la
implementacion de politicas de lucha contra la desnutricion.

Pramover y fomentar el deporte a través de la ampliacion de la infraestructura
deportiva, la promocitn de la formacion profesional para la actividad deportiva
en las diferentes disciplinas e incentivar a los deportistas que representen al
Municipio &n compétencias nacionales,

Aprovechar el potencial turistico para mejorar de forma significativa los aportes
del turismo a los niveles de ingresos en diferentes ambitos y al desarrollo
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integral, con énfasis en la generacion y dinamizacion del empleo local, con
énfasis en el turlsmo comunitaria.

B Mejorar y ampliar la infraestructura de mercados y centros de abastecimiento

con énfasis en los pequefios productores, asi como |a implementacidn, SEEUn
corresponda de Centros de Atencidn al Usuario y al Consumidor.

B Dinamizar el desarrollo econdmico y sodal sustentable, integral y dlverslﬁca.tlﬂ
en el territorio Municipal con una orientacién al mercado Jocal, y la insercion
selectiva en el mercado nacional @ imternacional,

OBIETIVOS DE GESTION INSTITUCIONAL:

Facultades y atribuciones ejecutivas, legislativas y deliberativas |. Los Organos de
Gobierno Auténoma Municipal de Villazén adoptan un nueva mandato fundamental en
la implementacién del régimen autondmico municipal, ejercen un NUevo esquema de
administracion plblica, en baiance con el NUEVO CONTEXED legai nacionai, departamental
y [jurisdiccionalmente con suficiente garantia de equilibrio de poderes. 1. En
cumplimienta de las nuevas competencias establecidas en la Constitucién Politica del
Estado, administran la entidad auténoma a nivel del (rgano Legislativo Municipal con
roles y facultades diferenciadas, en materla de deliberacion, legislacion, fiscalizacion ¥
representacién, asi como el Alcalde o Alcaldesa Municipal en sus atribuciones
reglamentarias, administrativas y ejecutivas.

ACCIONESESTRATEGICAS:
como GRGAND DELIBERANTE:

Desarrolla su facultad mediante Sesiones y Audiencias Publicas en el Pleno, asi como en
las diferentes Comisiones del Concejo Municipal, recepcionando, tratando temas ¥
problematicas en las dreas de salud, educacién, social, econdmica, politicas municipales,
culbui ales y Glios asuntos concernientes al desan oo imunidipal,

COMO ORGANO LEGISLADOR:

Aprueba y sanciona Normas Municipales para el funcionamiento de Gobierno
Auténomao Municipal de Villazon, mediante Leyes y Resoluciones Municipales, que
consolidan el cumplimiento del mandato constitucional, conservando el Estado
Democratico de Derecho; descentralizado y con autonomias, promoviendo la
convivencia solidaria entre todos los habitantes del municipio, estableciendo el

Ordenamiento Juridico Municipal en un proceso permanente de actualizacion vy
adecuacidn normativa.

cOMO ORGANO FISCALIZADOR:

A través de Peticiones de Informes Escritos y Orales, Minutas de Comunicacién y otros

instrumentos previstos en la norma vigente ejerce su facultad fiscalizadora, En este
contexto, le corresponde velar por el fortalecimiento de la democracia participativa, han

de hacer parte del desarrollo integral y equitativo a todos los habitantes del Municipio
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: itucionales y
de Villazdn, E|EIE|EI'IE|{| el control ¥ |:-|_|m|;||lmlE'1'|tﬂ de pAandatos Constl

Legales.
MARCO NORMATIVO:

B Constitucion Politica del Estado

igacion de
> Ley 004 de Lucha contra la Corrupcion, Enriquecimiento ficito e Investigacio

Fortunas "Marcelo Quiroga Santa Cruz”, articulo 9.

: . jculo 37,
P Ley 341 de Participacién y Control Social, articulo &, numeral 3 y articulo

® Ley 031 Miarco de Autonomias y Descentralizacion "Andrés Ibafiez’, articuio 141,

P Ley 482 de Gobiernos Auténemos Municipales, articulo 38, paragrafo |, inciso b.
P Decretos Supremos N* 214 y 28168
IS G

La Misidn, también denominada propdsito central, es la razdn de ser de la Entidad,
expresada en objetivos permanentes que determinan su creacion, No es algo que se
logra, sino algo que se persigue cantinuamente,

En ese sentido la misidn del Concejo Municipal de Villazén es: " Ef Goblerno Auténomo
Municipal de Villazdn es una Entided territorial Auténeme que promueve el Desarrollo
Politica, Desarrollo Humano, Desarrolle Econdémico Productivo Sostenible, Desarrollo
Sostenible, Desarrollo Urbono Territorial, Desarrollo Social Cultural, Desarrolfo
insifivcionol y provee servicios medionie ef gierdov de sus fowliodes y compelencia
legislotiva, reglamentaria, fiscalizodora y ejecutiva para lo sotisfoccion de los
necesidodes colectivas y bienestar de los habitantes de lo Provincio Modesto Omiste y
asi consolidar el vivir bien”.

VISION.

La Visién es la Declaracion sobre lo que la organizacién aspira a ser v sobre sus
expectativas para el futuro; significa el reto del Municipio para cumplir su Misién. La
vision del Concejo Municipal Autenomo Municipal de Villazdn, dice asi "l Municipio
Autdnomo de Villazon, tieng como visién el de construlr una sociedad pujante, sise
convierta en cabecera del desarrollo del sur de Bolivia, un espacio de fronters; de
convivencia donde primen los mas oltos valores, con un nivel de desarrollo integral y
estandares de colidod de vida poro todos sus habitantes”

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL £L PLENG DIL CONCLIO MUNICIPAL:

La maxima autoridad de decision es el Pleng del Concejo Municipal, |a
segunda instancia de jerarquia institucional, esta e '
Vicepresidente y un Secretario y tienen la finalidad de gestionar
adeptadas por el Pleno del Concejo Municipal

Directiva es |3
por un Presidente, un
v facilitar las decisiones
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Cjal. Armando Gira Calla

Cjal. amahia ibarra Mendez

Cjal, Yolanda Tania Churguina

COMISIONES DEL COMNCEIO MUNICIPAL DE VILLATOMN:

Las Comisiones de acuerdo al Reglamento General del Loncejo Municipal, son instancias
técnicas operativas, de investigacidn v orientacion especializadas, responsables del andlisis,
revisién, elaboracidn v aprobacion de los proyectos relativos a los instrumentos normativos

Asi también, son instancias de recepcidn, atencidn ¥ canalizacion de
ciudadanas, funcionan como drganos de deliberacidn

presentados al Pleno del Concejo Municipal en el marco d
atribuchones asignados segun la competencia y especialids

las demandas e iniciativas
¥ concertacion de asuntos g SEf
2 la participacitn tiudadana v de las
d de cada COMmisidn,
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COMISION DE ASUNTDS LEGALES Y DERECHOS HUMANOS:

RESPOMSABLE CONCEIAL RUBEN CHOQUE GARCIA

COMISION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

RESPONSABLE CONCEIALA YOLANDA TANIA CHURQUINA




COMISION DE DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE (Educacian, Cuftura, Deportes, Salud,
Mifiez, adolescencia y pedio Ambiente]

RESPOMNSABLE COMNCEIAL TENON PITA PELAEL,

-muu-m-ﬂﬂ-ﬂ-ﬂdi-’g.
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COMISION DE PLANIFICACION, DESARROLLD ¥ SERVICIOS MUMICIPALES

RESPOMSABLE CONCEIALA LIDIA PLAZA DAZA
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COMISION DE AUTONOMIAS ¥ RELACIONAMIENTO INTI RGUBERANAMEN

RESPOMNSABLE CONCEIALA ARALIA IBARRA MENDEL

COMISION DE DBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO PRODUCTIVO

RESPONSABLE CONCEIALA EDITH COLOUE LOPEL.
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COMISION DE ETICA:

La Comisién de Etica, es una comisién especial cuya funcidn es la de procesar as

i ra
denuncias contra la Alcaldesa o Alcalde o contra las Concejalas 0 ':'n""'-_“-’la'“- F':ﬂn
determinar si éstos son responsables de alguna contravencion y emitir su dictamen
caracter de recomendacian a la plenana.

la Comisidn de Etica se conformard en la primera sesion ordinaria de cada Gestion ‘_qnu:l
v estard constituida por dos Concejalas o Concejales en ejercicio, elegidos por sSIMP1E

mayoria de votos del Concejo en pleno.

Actuaimente ia Comisitn de Etica se naila conformada de ia siguiente manera:

e W (o b
ot ™ (o Ol

INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA GENERAL:

En el marco de las atribuclones y competencias y en estricta observacion del Reglamento
General de! Concejs Municipal, ha generade la siguients infermacidn de Gestidn por resultadas
hasta |a fecha bajo el siguiente detalle:

B e o o o o i
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA):

El Plan Operativo Anual {POA) fue elaborado siguiendo estrictamente |os lineamientos
contenidos en las Directrices de Formulacion emanadas por el Ministerio de
Planificacion para el Desarrollo y el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas del
Estado. El desarrollo del Plan Operativa Anual se basa en cuatro Acciones a Corto Plazo,
las que a su vez comprende al o Acclones a Corto Plazo por Unidad Ejecutora.

PRESUPUESTO-2025:
ADMINISTRACION Y FINANZAS:

El Concejo Municipai tiene programado para la gestign 2025 la ejecucion de un

presupuesto que alcanza a Bs. 2.214.602,00. - {Dos millones Doscientos Catorce Ml
Seiscientos Dos con 00/100 bolivianos), recursos econdmicos que se utilizaran en el
marco de los principios de economia, eficiencia, y equidad. Hasta la fecha se ha
avanzado en la ejecucion presupuestaria v bajo este punto de muestra el sigulente

detalle:

2.214.602,00.- 1.B47.387.14.- B342 -

2.214.602,00.- 1.847.287.14.- 83.42.-

Como se puede observar se ha dado inicio de gestidn administrativamente y se tiene un
largo tramo por recorrer durante esta gestién en la cual se hard un uso adecuado y
aficiente de los recursos asignados a nuestro concejo municipal.

CONCLUSION:

El Concelo Municipal de Villazon en la Gestidn 2025, pretende la consolidacion de la
nueva gestién administrativa , cimentada en |a renovacién y adecuacion de las normas
internas en los procesos y procedimientas administrativos , que constituye el paso para
modernizar el servicio que brindamos a la pobladian, un accionar que refleje mayor
transparencia, credibilidad , responsabilidad , eficiencia y calidez , de tal forma que la
respuesta a todo reguerimiento de la poblacidn, sea oportuna v adecuada .




