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Por cuanto Gobiemno Auténomo Mumicipal de Villazon, tiene la finahdad y persigue la satisfaccion de necesidades
colectivas de sus estantes y habitantes de la Provincia Modesto Omiste del Departamento de Potosi, implicitamente
en esta percepcion se considera tres diferentes elementos que son: situacion actual, intervencion y situacion deseada
o futura,

El Municipio de Villazon para atender esas diversas necesidades piblicas se organiza y estructura en diferentes niveles
(firea urbana y drea rural); en cada una de ellos, existen ciertas competencias ( Atribuciones y facultades) que se
traducen en la generacion de productos (Bienes, servicios y normas) que constituyen ¢l medio en ¢l que el Municipio
interviene para cambiar o ransformar la situacion inicial en una situacion deseada, con lo que se pretende satisfacer
diferentes necesidades colectivas de los estantes y habitantes de la Provincia Modesto Omuiste.

En tal sentido el Concejo Municipal de Villazdn, dicta la presente Lecy Autondmica Municipal a fines de cumplimicnio
de las directrices emanadas del drgano rector (Ministerio de Economia y Finanzas Publicas del Estado Plurinacional
de Bolivia en procura del vivir bien. de equidad y de resguardo de la economia municipal de Villazin a fines de evitar
la inmovilizacion de cuentas v dentro del plazo otorgado por el Organo rector precedentemente descrito.

VISTOS

La remision de la documentacion consistente en ¢l PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS Y GASTOS
2626 — 2630, DEL PROYECTO POA Y ANTEPROYECTO PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE VILLAZON GESTION 2026 Y ESCALA SALARIAL 2026, remitida dentro del plazo antes de
su remision por ante el organo rector, quién en ultima instancia, dispondra su cumplimiento o incumplimiento para
disponer ofras medidas en referencia a la economia municipal.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Gobierno Auténomo Mumicipal de Villaztn tiene la finalidad v persigue la satisfaccion de necesidades colectivas
de sus estantes y habitantes de la Provincia Modesto Omiste del Departamento de Potosi, implicitamente en esta
percepoion se considera tres diferentes elementos gue son. situscion actuad, intervencion y sttuacion deseada o futura
Al considerar a los habitantes de la Provincia Modesto Omiste, se debe considerar que existe una gran cantidad de
personas en diferentes pisos ccologicos y climas, con diverso mivel de formacion y recursos, eic., que determinan
diferentes niveles de necesidades colectivas que el Municipio de Villazon debe atender.

El Municipio de Villazon para atender esas diversas necesidades pablicas se organiza y estructura en diferentes niveles
(4rea urbana y area rural), en cada una de cllos, existen ciertas competencias (Atribuciones y facultades) que se
traducen en la generacion de productos (Bienes, servicios y normas) que constituyen ¢l medio en ¢l que el Municipio
interviene para cambiar o transformar la situacion micial én una situacion deseada, con lo que se pretende satisfacer
diferentes necesidades colectivas de los estantes y habitantes de la Provincia Modesto Omiste.
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0 1anto, la satisfaccion de necesidades colectivas se centra en la intervencion gubernamental (en los resultados ¢
impactos que generan los productos) originados por los bienes, servicios y normas que el Municipio brinde a la
poblacion.

El Presupuesto Plurianual, de cardcter indicativo, es un instrumento al servicio, sobre todo, de la conduccion
estratégica del Estado. Salvo para algunas situaciones excepcionales, no sirve para ser utilizado en la gestion
administrativa, como si lo hace el presupuesto piblico anual, aprobado por ley, el cual es necesario para que funcionen
las instituciones publicas.

El Municipio de Villazon en cumplimiento de sus competencias municipales y en su rol de patrocinador del desarrollo

integral de su territorio para vivir bien, ha determinado establecer y desarrollar acciones concertadas con la sociedad,
para garantizar el agua para consumo y para riego, mediante la ampliacion de los bienes publicos y de caracter com an.

Concretar politicas para fortalecer ¢l desarrollo humano, atendiendo los sectores de salud, educacion, acceso a
servicios bésicos, deporte y cultura, reduciendo de esta manera los indices de pobreza; lograr la consolidacion de la
economia plural del Municipio mediante la diversificacion productiva y generacion de valor agregado, para la
seguridad alimentaria y el crecimiento econémico, buscando la complementariedad y sostemibilidad entre el ser
humano v la naturaleza; logrando el desarrollo integral en anmonia con la Madre Tierra, cumpliendo con una gestion
piiblica eficiente

El Gobierno Auténomo Municipal de Villazon se encuentra ubicado en el extremo Sur del departamento, en la frontera
con la Repiiblica de Argentina; en territorio argentino, se encuentra la ciudad de La Quiaca y forma parte de la
mancomunidad “Ruta de los Libertadores™. La capital de municipio se encuentra a una distancia de 347 km de la
ciudad de Potosi, y a una altura de 3.400 msonm.

El Gobiemo Auténomo Municipal de Villazdn tiene una extension temitorial de 2.260 Km’, equivale a 226.000
hectireas, representa el 1,91% del total de la extension territonial del departamento (118.218 Km?). El distrito con
mayor extension territorial es el Centro. Esta misma extension corresponde a la provincia Modesto Omiste, ya que se
trata de la dimica seccion municipal.

DESGLOSE MARCO NORMATIVO GENERAL

La Constitucion Politica del Estado, en sus articulos 306, pardgrafo [ y 311 pardgrafo II, determina que el modelo
econoémico boliviano es plural, y esta orientado a mejorar la calidad de vida y el vivir bien de todas las bolivianas y
bolivianos, y es deber del Estado, el ejercicio de la direccién integral del desarrollo econémico y sus procesos de
planificacion.

La Ley N° 777 establece ¢l Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE), normativa que conduce el proceso
de planificacion dei desarrolio integrai del Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco del Vivir Bien.

La Ley N° 031, LEY MARCO DE AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION ANDRES IBANEZ, en su articulo
2 (Objeto). La presente Ley tiene por objeto regular el régimen de autonomias por mandato del articulo 271 de la
C.P.E. y las bases de la organizacion territorial del Estado establecidos en su parte tercera, articulos 269 al 305.

El Presupuesto Plurianual es un instrumento de Politica Fiscal de mediano plazo de caricter indicativo, articulado con
el Plan de Desarrollo Feconomico v Social (PDES). que contempla ¢l total de las entidades piblicas del Estado
Plurinacional, mediante el cual se identifican y cuantifican los recursos financieros que el Estado prevé percibir en un
periodo de cinco ailos, asi como su asignacidn en gasios corrientes ¢ inversiones a nivel de programas presupuestarios
conformando el Presupuesto Total Quinquenal.

La RESOLUCION BI-MINISTERIAL N° 10 de 29 de julio de 2025, Directrices Presupuestarias, Articulo 7,
paragrafo 1, “El Presupuesto Plurianual es un instrumento de Politica Fiscal de mediano piazo de caracter indicativo,
articulado con el PGDES y PDES, que contempla el total de las entidades pablicas del Estado Plurinacional de Bolivia,
mediante el cual se identifican y cuantifican los recursos financieros que el Estado prevé percibir en el mediano plazo,
asi como su asignacion en pastos cormientes e inversiones a nivel de programas presupuestarios.”

DESGLOSE DE NORMAS QUE DETERMIN ITO COMPETENCIAL. -

La Constitucién Politica del Estado en su articulo 302, I describe, son competencias exclusivas de los gobiemnos
municipales autonomos, en su jurisdiccion, inciso 42 sefiala “planificacion del desarrollo municipal en concordancia

con la planificacion departamental y nacional”™.
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ey N° 777, del Sistema de Planificacion Integral el Estado - SPIE, articulo 3, son fines de la presente Ley: a)
Lograr que la planificacion de largo, mediano y corto plazo tenga un enfoque integrado y armonico y sea el resultado
del trabajo articulado de los niveles de goberno, con participacion y en coordinacion con los actores sociales™.

LaLey N° 482 LEY DE GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES en su articulo 6 establece (PRESUPUESTO
MUNICIPAL) I'V. El Concejo Municipal aprobara su presupuesto Municipal.

A LA PROGRAMACION Y EJECUCION RECURSOS.

E DE NORMATIVA REFERENTE

La Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de acuerdo a la disposicion transitoria décima segunda de la Ley N° 031 “Ley
Marco de Autonomias y Descentralizacion — Andrés Ibaficz™ de 19 de julio de 2010, se ha programado y percibido
de recursos pitblicos (transferencia e ingresos de recursos propios) para el cumplimiento oportuno de las politicas, los
programas, la prestacion de servicios y los proyectos de inversion pubhica.

La Ley N° 031 LEY MARCO DE AUTONOMIAS Y DESCENTRALZIACION ANDRES IBANEZ, en su articulo
101: 111 refiere: Las entidades territoriales autonomas financiaran el gjercicio de sus competencias con los recursos
consignados en sus presupuestos institucionales, conforme a disposiciones legales vigentes.

La Ley N° 031 “LEY MARCO DE AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION ANDRES IBANEZ", en el
articulo 103: 111: refiere las entidades territoriales auténomas formularan y ejecutaran politicas y presupuestos con
recursos propios, transferencias piblicas, donaciones, créditos u otros beneficios no monetarios, para eliminar Ia
pobreza y la exclusién social y economica, alcanzar la igualdad de género y el vivir bien en sus distintas dimensiones.

La “LEY MARCO DE AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION ANDRES IBANEZ™, en su articulo 114,
PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES AUTONOMAS Paragrafos refiere:

1L El proceso presupuestario en las entidades territoriales auidnomas esid sujeio a las disposiciones legales,
las directrices y el clasificador presupuesiario, emitidos por el nivel central del Fstado, los mismos que
incluirdn categorias de género para asegurar la eliminacion de las brechas y desigualdades, cuando
corresponda.

I En la planificacidn, formulacidn y ejecucion de su presupuesto institucional, las entidades territoriales
auténomas deben garantizar la sostenibilidad financiera del ejercicio de sus competencias en el mediano y
largo plazo, con los recursos consignadas por la Consiitucidn 'elliica del Esiado y las leyes.

V. El presupuesto de las entidades tervitoriales auténomas debe ineluir la toialidad de sus recursos y gastos.

La Ley N° 777 establece el Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE), en su articulo 8
(FINANCIAMIENTO), los recursos para la implementacion de los planes, subsistemas, plataformas e instrumentos
del Sistema de Planificacion Integral del Estado, podrin provenir de d) Tesoro General de la Nacion, de acoerdo a
disponibilidad financiera, ¢) Préstamo o donaciones nacionales y/o extranjeras y ) Otros recursos.

La resolucion Bi-Ministerial N° 10 de 29 de julio de 2025, Directrices Presupuestarias™ “El Presupuesto Plunanual
es un instrumento de Politica Fiscal de mediano plazo de caricter indicativo, articulado con el PGDES y PDES, que
contempla ¢l total de las entidades piblicas del Estado Plurinacional de Bolivia, mediante €l cual se identifican y
cuantifican los recursos financieros que el Estado prevé percibir en el mediano plazo, asi como su asignacion en gastos
corrientes e inversiones a nivel de programas presupuestarios.”

El consenso y sobre todo la comprension sobre la crisis financiera para la elaboracion del Programa Operativo Anual
(POA) 2026, primaron los talleres de participacién cindadana que se desarrollaron en toda la jurisdiccion del
Municipio de Villazén incluido el dltimo taller de socializacion realizado en fecha 14 de agosto de 2025.
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OLUCION BI-MINISTERIAL N° 10 de 29 de julio de 2025, Directrices Presupuestarias, Anticulo 15, El
POA de las entidades del sector piblico, se constituye en un instrumento de gestion que permite establecer las acciones
de corto plazo, asignar recursos, programar el cronograma de ejecucion, identificar responsables e indicadores; para
su elaboracion se debe: 1. Considerar las competencias asignadas, disponibilidad financiera de recursos y el PEL en
¢l marco de la normativa vigente. 2. Articular sus acciones de corto plazo con las acciones de mediano plazo. El
Presupuesto Institucional Anual de las entidades del sector publico, es una herramienta de programacion de la gestion
piblica que expresa en términos monetarios la estimacion de recursos que se generaran y la programacion de gastos
a efectuar en un periodo determinado (| aiio), para cumplir con los objetivos, fines y metas planificadas.

La planificacién anual operativa, es el proceso técnico, social y politico, dinamico e integral, mediante el cual las
entidades organizan, elaboran, generan condiciones para fa programacion, gjecucion, seguimiento y evaluacion de
acciones operativas priorizadas en un afio, basadas en los recursos que se estimen para el ejercicio fiscal, asi como en
acciones. metas. ¢ indicadores de mediano plazo del municipio, expresadas en el Plan de Desarrollo Economico y
Social, ¢l plan territorial, ¢l plan estratégico institucional, en el marco de una asignacion racional y equitativa de
recursos publicos, asi como de sostenibilidad macroeconomica.

De acuerdo a los talleres y a participacion ciudadana en cada uno de ellos, el presupuesto de gastos se ha formulado
con la metodologia por programas, misma que parte de la definicion de las acciones de corto plazo que se pretenden
alcanzar con el presupuesto asignado, concordante con las politicas publicas del Estado y el Municipio. El porcentaje
para gastos de funcionamiento es del 22.40%.

Estos programas segan ias directrices presupuestarias son: funcionamiento 6rgano ejecutivo, funcionamiento organo
deliberativo, promocion y fomento a la produccion agropecuaria - apoyo y fomento a la produccion agricola,
promocién y fomento a la produccion agropecuaria - apoyo y fomento a la produccion pecuania, saneamiento basico
- sistema de agua potable, sancamiento basico — alcantarillado, construccion y mantenimiento de microriegos -
construccion de riegos y microriegos, desarrollo y preservacion del medio ambiente - preservar, conservar y contribuir
a la proteccion de medio ambiente, desarrollo y preservacion del medio ambiente - omatos publicos y dreas verdes,
aseo urbano, manejo v tratamiento de residuos solidos - gestion integral de residuos solidos, servicio de alumbrado
piblico - mejoramiento y ampliacion de alumbrado piblico, infraestructura urbana y rural - mejoramiento y
ampliacion de infraestructura urbana y rural, infraestructura urbana y rural - mejoramiento y ampliacion de
infraestructura vial urbana, infraestructura urbana y rural - viviendas sociales, gestion de caminos vecinales -
mejoramiento y ampliacion de caminos vecinales, servicio de catastro urbano y rural - planificacién terntorial
mumicipal, gestion de salud, gestion de salud - vigilancia epidemioldgica contra enfermedades zoondticas, gestion de
salud - servicio bromatologico, gestion de educacion, gestion de educacion - alimentacion complementaria escolar,
gestion de educacion - transporte escolar, gestion de educacion - programa de atencién primera infancia papi,
desarrollo y promocion del deporte - apoyo y fomento al deporte municipal, desarrollo y promocion del deporte -
apoyo juegos deportivos estudiantes, promocion y conservacion de cultura y patrimonio - proteccion y conservacion
de cultura y patrimonio, desarrollo v fomento del turismo - apoyo y fomento al tunismo, promocion y politicas para
grupos vu]:wﬁm. y de la mujer, promocion y politicas para grupos vulnerables v de la mujer - prevencion contra la
v'!.ulmma hacia la mujer, detensa y proteccion de la ninez y adolescencia - proteccion, prevencion y atencion de la
mifiez y adolescencia, vialidad y transporte pitblico - gestion de transporte publico, vialidad y transporte piblico -
servicio terminal de buses, defensa del consumidor - proteccion y defensa del consumidor, gestion de riesgos - gestion
de ricgos municipal, servicios de seguridad cindadana, fortalecimiento institucional, fomento al desarrollo econémico
local y promocién del empleo - apoyo y fomento al desarrollo econdmico, partidas no asignables a programas

activos financieros, partidas no asignables a programas — transferencias, partidas no asignables a programas — deudas.

DESGLOSE DE NORMAS GENERALES. -

La Constitucion Politica del Estado, en sus articulos 306, pardgrafo 1 y 311 paragrafo 11, determina que el modelo
economico boliviano es plurai, v esta onientado a mejorar la calidad de vida y el vivir bien de todas las bolivianas y
bolivianos, y es deber del Estado, el ejercicio de la direccion integral del desarrollo econdmico y sus procesos de
planificacion.

\




Concejo Municipal de Villazon

Provincia Modesto Omiste

SOLUCION BI-MINISTERIAL N° 10 de 29 de julio de 2025, Directrices Presupuestarias, Articulo 15, El
POA de las entidades del sector publico, se constituye en un instrumento de gestion que permite establecer las acciones
de corto plazo, asignar recursos, programar el cronograma de ejecucion, identificar responsables e indicadores: para
su elaboracion se debe: 1. Considerar las competencias asignadas, dispomibilidad financiera de recursos y el PEL ¢n
el marco de la normativa vigente. 2. Articular sus acciones de corto plazo con las acciones de mediano plazo. El
Presupuesto Institucional Anual de las entidades del sector piiblico, es una herramienta de programacion de la gestion
piiblica que expresa en términos monetarios la estimacion de recursos que se generaran y la programacion de gastos
a efectuar en un periodo determinado (1 afio), para cumplir con los objetivos, fines y metas planificadas.

Las normas generales que rige el proyecto del POA y Anteproyecto del presupuesto gestion 2026 son: La Ley N° 482
de Gobiemos Autonomos Municipales, Ley N° 1178 SAFCO Administracién y Control Gubernamental, Ley N° 2042
Administracién Presupuestaria, Ley 535 Mineria Metalurgia, Ley N 134 Clasificacion de Impuestos, Ley N° 777 del
Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE, Ley N° 3058 de Hidrocarburos, Resolucion Biministerial N°
10/2025, Directrices de formulacion presupuestaria gestion 2025 y Clasificadores Presupuestarios.

 CONCURRENTES. -

DESGLOSE DE

Las Normas Especificas obligatorias que rige el proyecto del POA y Anteproyecto del presupuesto gestion 2026 son:
Ley N° 3791 Renta Dignidad, Ley N° 264 de Seguridad Ciudadana, Ley N° 602 Gestion de Riesgos, Ley N° 2140
Desastres Naturales, Ley N° 548 Codigo Nifia, Nifio y Adolescente, Ley N® 1152 Servicios de Salud Universal y
Gratuita - SUS, Ley N° 348 Integral vida libre de violencia, Ley N° 070 de Educacion Avelino Sifiani — Elizardo -
Pérez, Ley N° 341 de Participacién y Control social, Ley N ° 540 de Financiamiento del Sistema Asociativo
Municipal, Ley N° 223 General para personas con discapacidad, Ley N° 369 De las Personas Adultas Mayores, DS.
N° 859 Fondo de Fomento a la Educacion Civico Patridtica, D.S. N° 2377, D.S. N° 2145, D.S. 4012 Reglamento de
Ley N° 348 Ley Integral vida libre de violencias.

Las Normas Concurrentes por competencia que rige el proyecto del POA y Anteproyecto del presupuesto gestion
2025 son: La Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion, Ley N° 070 de Educacion Avelino Siiami
— Elizardo - Pérez. Ley N° 622 Alimentacion Escolar, ley N° 300 de la Madre Tierra, Ley N° 339 de Limitacion
Unidades Territoriales, ley N° 755 de Residuos Solidos, Ley N° 804 Nacional de Deporte, D.S. N° 29565 L.D.H. y
D.S. N° 28421 LD H.

NORMATIVA y EXPOSICION REFERENTE A LA ESCALA SALARIAL 2025

El Gobierno Autonomo Municipal de Villazon, tiene la mision de ser un gobiemo local democratico, transparente y
eficaz que genera oportunidades para el desarrollo humano de la poblacién, que estd encargada de promover el
desamrollo econdmico social urbano rural en equilibrio con ¢l manejo ambiental y recursos naturales, a través de un
distribucion y una mejor administracion de los recursos pablicos municipales, brinda servicios publicos de cahdad.
juntamente con las diferentes instituciones y organizaciones de la sociedad, sin discriminacion de drea geogrifica,
raza, género, credo religioso o grupo politico, respetando la interculturalidad y el multihinginsmo existente, para
mejorar la calidad de vida

Ante la situacion que atraviesa el pais, luego de un analisis técnico sobre el presupuesto, se ha podido constatar que
existe sostenibilidad financiera en el plan operativo anual de ia gestion 2026

La Ley N° 1356, decreto supremo N® 4434, la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales y el programa
operativo anual (POA) y presupuesto del Gobiemo Auténomo Municipal de Villazon, se ha visto la necesidad de
poder realizar los tramites ante las instancias pertinentes la aprobacion de la ESCALA SALARIAL del personal
permanente del Gobiemo Auténome Municipal de Villazon.

El Paragrafo 11 del Articulo 113 de Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacion
"Andrés Ibafiez" sefiala que las entidades territoriales auténomas establecerén y aprobaran su escala salarial y planilla




Concejo Municipal de Villazon

Provincia Modesto Omiste

Csupuestaria, en el marco de los criterios y lineamientos de politica salanal, de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes.

El Articulo 10 de la Ley N° 317 de 11 de diciembre de 2012 vigente para la presente gestion, establece que los
Gobiemos Autonomos Departamentales, Regionales, Municipales, Indigena Originario Campesinas y Universidades
Piiblicas Amdnomas, deberan remitir ai Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, las escaias salaniales aprobadas
por la instancia correspondiente de cada entidad en un plazo de 15 dias habiles posterior a su aprobacién, las cuales
deben estar expresamente enmarcadas en los criterios y lincamientos de Politica Salarial establecidos por el nivel
central del Estado. Asimismo. las Escalas Salariales de las Asamblecas Departamentales y de los Concejos
Municipales, deberan contar con la conformidad del Ejecutivo de la Entidad Territorial Autonoma.

El Paragrafo 11 del Articulo 13 del Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, Normas Basicas del Sistema
de Administracién de Personal, dispone que la remuneracion sera fijada en funcién al valor del puesto; asimismo,
determina que la informacion sobre remuneraciones utilizard como instrumentos basicos la escala salarial y la planilla
presupuestaria aprobadas para la entidad; quedando prohibida la creacion de niveles salariales no previstos en la escala
salanal aprobada.

El Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, aprueba la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del
Estado Plurinacional, estableciendo al Ministerio de Economia y Finanzas Pablicas como autoridad fiscal y organo
rector de las normas de gestion pablica.

En el marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, el Inciso f), Articulo
53 del mencionado Decreto Supremo determina que, entre las atnbuciones del Vicenunisteno de Presupuesto y
Contabilidad Fiscal, se encuentra reglamentar y aprobar escalas salanales de los Organos y Entidades del Sector
Piiblico, en el marco de las disposiciones legales vigentes.

La Resolucion del Concejo Municipal N° 40/2012, que aprueba el Reglamento Especifico del Sistema de
Organizacion Administrativa.

La Resolucion Suprema N° 217055, que aprueba la Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa, en
el articulo 1. (Sistema de Organizacion Administrativa). El Sistema de Organizacion Administrativa es el conjunto
ordenado de normas, criterios y metodologias, que, a partir del marco juridico administrativo del sector publico, del
Plan Fstratégico Institucional v del Programa de Operaciones Anual, regulan el proceso de estructuracion
organizacional de las entidades pablicas, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

Debe considerarse que la escala salarial del G.A.M.V. se encuentra por debajo de las ESCALAS SALARIALES de
los Gobiernos Municipales del resto del pais.

En 1a aciualidad cs preciso poner de manificsio que pese a la crnisis y dificuliades coondmicas gque s tionc on nucstie
Estado, a la fecha se viene cumpliendo todas las proyecciones establecidas, llegando a un consenso importante con la
poblacion para que en esta nueva gestion, nuevamente se tenga respuesta a las necesidades de los habitantes del
Municipio, para lo cual es importante poner de manifiesto que tanto cl Organo Legislativo como el Organo Ejecutivo,
vienen trabajando en coordinacion, pensando en dar atencién a las necesidades mas imperiosas que tiene la poblacion,
donde todos y cada uno son actores y coparticipes del desarrollo mumicipal.

POR TANTO

EL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAZON EN USO DE SUS ESPECIFICAS ATRIBUCIONES QUE LE
CONFIERE LA C.P.E. LEY MARCO DE AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION, LEY DE
GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES, LEY AUTONOMICA MUNICIPAL 006 Y DEMAS
NORMATIVA MUNICIPAL Y NACIONAL DESCRITA Y VIGENTE:

\
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LEY AUTONOMICA MUNICIPAL N° 285/2025
LEY DE APROBACION DEL
PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS Y GASTOS 2026 - 2030
Y APROBACION DEL PROYECTO POA Y ANTEPROYECTO PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE VILLAZON GESTION 2026 Y ESCALA SALARIAL
2026

ARTICULO 1°. - (OBJETO) La presente Ley Autonomica Municipal tiene por objeto aprobar A PROBACION DEL
PRESIIPUESTO PLURIANIUAL DE RECURSOS Y GASTOS 2026 - 2030 Y APROBACION DEIL PROYECTO
POA ¥ ANTEPROYECTO PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE VILLAZON GESTION

2026 Y ESCALA SALARIAL 2026,

ARTICULO 2°.- {APR{]BACI(')N PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS Y GASTOS 2026 -2030).
Se aprucba ¢l PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS Y GASTOS 2026 - 2030 del Gobierno
Auténomo Municipal de Villazon, de acuerdo a los ANEXOS y los mformes respectivos, que cuentan con ¢l
PRONUNCIAMIENTO SOCIAL.

ARTICULO 3°. - (APROBACION DEL PROYECTO POA Y ANTEPROYECTO PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE VILLAZON GESTION 2026). Se aprucha ¢l PROYECTO POA Y
ANTEPROYECTO PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DEL MUNICIFIO DE VILLAZON GESTION 2026,
por un importe de Bs 69.375.967,00 (Sesenta y Nueve Millones Trescientos Setenta y Cinco Mil Novecientos
Sesenta v Siete con 00/100 bolivianes), en base a los ANEXOS que forman parte inseparable de la presente Ley,
que cuentan con el pronunciamiento de la parte social y que fueron presentados por el organo ejecutivo del Gobiemo
Auténomo Municipal de Villazon.

ARTICULO 4° — (APROBACION DE LA ESCALA SALARIAL GESTION 2026). Se aprueba, la Escala
Salarial gestibn 2026, segin los informes y amexos adjuntos, que fueron expuestos y cuentan con el
PRONUNCIAMIENTO SOCIAL, esto con la finalidad de no quedar al margen y en amplia diferencia con las escalas
salariales municipales del resto del Estado Plurinacional de Bolivia y ademés con el objeto de garantizar los derechos
de cada servidor piblico tanto del drgano ejecutivo como del érgano legislativo, en relacion a las escalas salariales
de otros municipios del Estado Plurinacional de Bolivia de las cudles dista mucho el Municipio de Villazon.

ARTICULO 5° - (CUMPLIMIENTO). El ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL, queda encargado del fiel y
estricto cumplimiento de la presente Ley Municipal, a través de la Secretaria Municipal Adminisirativa y Financiera,
Secretaria Municipal de Obras Publicas, Secretaria Municipal de Desarrollo Productivo y Medio Ambiente y del
Encargado de Planificacion del Gobiemo Auténomo Municipal de Villazon.

ARTICULO 6°. — (REMISION). 1 ORGANO EJECUTIVO, efectuara las acciones necesarias para la remision
oportuna ante el Ministerio de Economia y Finanzas Pablicas y ante el Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad
Fiscal, en el plazo establecido por estos érganos rectores del nivel central del Estado, remitiendo a las instancias
correspondientes y sea en apego a normas legales vigentes, ya que el Concejo Municipal con caracter de urgencia
trato y aprobd la presente documentacién y normativa.

D NAL

UNICA. - La presente Ley Municipal entrari en vigencia una vez promulgada y sea debidamente publicada y remitida

por ante el 6rgano rector, dentro del plazo establecido por el mismo, salvando cualquier contingencia o caso fortuito,

que haya provenido de las socializaciones y talleres con la sociedad civil del Municipio de Villazon, que escapan a la
isposicion, buena fe y voluntad de la Administracién publica del Gobierno Auténomo Municipal de Villazon.
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DISPOSICION ABROGATORIA Y DEROGATORIA

UNICA. — Quedan abrogadas y derogadas todas las disposiciones de menor 0 igual jerarquia a
Autonomica Municipal.

la presente Ley

REMITASE AL ORGANO EJECUTIVO PARA SU PROMULGACION y POSTERIOR PUBLICACION, QUEDANDO
ENCARGADO EL ALCALDE MUNICIPAL DEL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA

PRESENTE LEY MUNICIPAL.

Es dado en la sala de sesiones del concejo municipal de Villazon, en sesion ordinaria N° 63 a los 12 Dias del mes de septiembre
de dos mil veinticinco afios.

REGISTRESE. COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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La promulgo que se tenga y cumpla como Ley Muni-::ﬂ::al del Gobierno Autonomo Municipal de Villazon a los.+" & dias
del mes de . /d.?:.d“fc‘a—- i del afio dos mil veinticinco afos.
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