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ALCALDE DEL G0BIERNO AUT6NOMO MUNICIPAL DE VILLAZON

Villaz6n, 13 de septiembre de 2024

Por cuanto el Concejo Municipal del Gobiemo Autchomo Municipal  de Villazch dicta la presente I.ey Auton6mica

Municipal a fines de cumplimiento de las direchces emanadas del drgano rector (Ministerio de Econonia y Firmnzas

PthlicasdelEstadoPlurinacionaldeBoliviaenprocuradelvivirbien,deequidadyderesguardodelaeconomiamunicipal

de Villan6n a fines de evitar la inmovilizaci6n de cuentas y dentro del plazo otorgado por el drgano rector precedentemente

deserito.          ts    `

vISToS  T

La remisich de la dceunerfuich consistente en el PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO DE RECURSOS Y

GASTOS 2025 ~ EL PROYECT0 POA Y ANTEPROYECT0 PRESUPUESTO INSTITUCI0NAL DEL MUNICIPI0

DE VILLAzdN GEST16N 2025 Y DE ESCALA SALARIAL 2025, remitida demro del plazo antes de su remisich por

anteel6rganorector,quienenthtimainstancia,dispondfasucumplimientooincuriplimientoparadisponerotrasmedidas

en referencia a la econonda munieipal.

EXPOS]C16N DE MOTIVOS

El eonsenso y pronunciamiento de cada uno de los actores sociales para la elaboraci6n del Programa Operativo Anual

{POA} 2025,++primaron en las respectivas socializaciones, tanto de area ufoana y nmal y que se desacollaron en toda la

jLrisdicci6n del Municipio de Villaz6n, incluido el dltino taller de socializaci6n realizado en fecha 26 de agosto de 2024

con la pardeipacich mayoritaria y de rEpresentaci6n de la sociedad rqpresentada por OTBs, Juntas vecinales y las tres

zonas de la jurisdicci6n del Municipio de Villaz6n de la Provincia Modesto Omiste del Dapartamento de Potosi.

PREstJPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO DF RECURSOS Y GASTOS 2025

SUSTENTO RELATIVO AL PRESUPUEST0 PLURIANUAI. AJUSTADO DE RECURSOS Y GASTOS 2025.

EI Presupuesto Plurianual, de catcter indicativo, es un instrLumento al servicio, sobre todo, de la conduccidn estrat6gica

del Estado. Salvo para algunas situaciones                     es, no sirve para ser utilizado en lngestich administrative, coma si

1o hace el presupuesto phblico anual, aprchndo per ley, el cual es necesario pan que fimcion

EI  Gobiemo  Autchomo  Municipal  de  Viuaz6n  en  cumplirfuento  de  sue  compctencias  I

instituciones ptiblicas.

ipales  y  en  su  col  de

patrocinador del desarrollo integral de su teritorio, pare el vivir hien de sLis habitante§, ha determinad® establecer y

desanollaraccionesconcertadasconlasociedad,paragarandzarelaguaparacousumoypanriego,inediantelaampliaci6n

de los bienes pdblicos y de caracter comdn.

Conoretar politicas para fortalecer el desanollo humano, atendiendo los sectores de salud, educaci6n, acceso.fa seivicios

bdsicos, daporte y cultura, reduciendo de esta manera lus indices de pobreza; lograr la consolidaci6n de la economia plural

del Municipio mediante la diversificaci6n productiva y generacidn de valor agregado, para la segurided alinentaria.' y el

ciecimiento econ6mico, buscando la complementariedad y sostenibilidad entre el ser humano y la naturaleza; logrando el

desalrouo integral en armonia con la Madre Tierra,

EI Gobiemo Aut6nomo Municinal de Viuaz6m ti

con rna gestion pcolica eficiente.

d y persigue la satisfacci6n de necesidrdes colectivas de

sus estantes y habitantes de la Provincia Modesto Omiste, implicitanente en esta percapci6n se cousidera tres difererit'es

elementos que son: situncich actual, iuterven¢i6n y sitLuei6n deseada o firfuira.

Al considerar los habitantes de la Provincia Modesto Oniste, se debe considerar que existe rna gran cantidad de personas

en diferentes pisos ecol6gicos y climas, con diverse nivel de formaci6n y recursos, etc., que determinan diferentes niveles

de necesidades colectivas que el Municinio de Villazdr debe atender.

EI Municipio de Villaz6n para atender esas divesas neeesidades priblicas se organiza y estructura en diferentes niveles

(area ulbana y area rural); en cada una de ellos, exisfen ciedas cornpetencias (Atribueiones y facultades) que se traducen

en la generaci6n de productos (Bienes, servicios

para canbiar o transfomiar la situaci6n inicial e

necesidades colectivas de los estantes y habitantes de ha

que constituyen el medio en el que el Municipio interviene

ituacich deseada, con lo que se pretends satisfacer diferentes

Provincia Mdesto
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necesidades colectivas se centra en la intervenci6n gubemanental (en los resultados e

;tos) originados por los bienes, servicios y normas que el Municipio brinde a la poblacich.

TIVO APLICABLE  AL PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO  DE RECURSOS  Y

GASTOS 2025. -

La Constituei6n Politica  del  Estado,  en  sus  articulos  306,  paragrafo  I y  311  paragrafo  H,  detennina que  el  modelo

ecrmbmico boliviano es plural, y esta orientado a mejorar la calidad de vida y el vivir bien de todas las bolivianas y

bolivianos,\ y  es  deber  del  Estado,  el  ejercicio  de  la  direcci6n  integral  del  desarrollo  econ6mico  y  sue  procesos  de

planificacich

La Ley N° 031, LEY MARCO DE AUTONOMiAS Y DESCENTRALIZAcldN ANDRES IBANEZ, en su articulo 2

(Objeto), ha presenteLey tiene por ot2jeto regular el r6rimen de autonondas per mandato del articulo 271  de la C.P.E. y

las bases de la organizacich teritorial del Estado establecidos en su pane tercera, aticulos 269 al 305.

La Lay N ° 786 PLAN DE I)ESARROLLO ECONdMICO Y SOCIAL - PDES, articulo 1 que tiene por chjeto aprobar el

Plan de              Ilo Econ6mico y social, establecer la obligatoriedad de su aplicacidn y los mecanismos de coordinaci6nj

evalunich y seguirfuo.

La Ley N° 777 estableee el Sistema de Planificaci6n Integral del Estado (SPIE), normativa que conduce el proceso de

planificacich del desarrollo integral del Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco del Vivir Bien.

ha hey N° 482 de Gobiemos Aut6nomos Munictryales en su articulo 1 deseribe que la presente Ley tiene por objeto regular

la estructura organizativa y funcionaniento de los Gobiemos Municipales de mancra supletoria.

NORMATrvA  OUE  DETERMINA EL AMBITo  COMPETENCIAL DEL pREupuESTo PLURIANUAL

AJtJSTAD0 DE RECURSOS Y GASTOS 2025. -

in Politica  del  Estado  en  su  articulo  302,  I  describe,  son  competencias  exclusivas  de  los  gobiemos

munieinales aut6nomos, en su jurisdicci6n, inciso 42 schala "planificaci6n del desarrollo municipal en concordancia con

la planificaci6n dapartamental y nacional".

La Ley N° 777, del Sistema de Planificacich hiegral el Estado -SPIE, articulo 3, son fines de la presente Ley: a) Lograrar

que la planificacich de largo, mediano y corto plazo tonga un enfoqpe integrado y arm6nico y sea el resultado del trabajo

articulado de los niveles de gobiemo, con participaci6n y en coordinaci6n con los actores sociales".

La Lay N° 482 LEY DE G0BIERNOS AUTdNOMOS MUNICIPAI,Es en su articulo 6 establece q'       UpuusTO

MUNICIPAL) IV. EI Conpejo Municipal aprobafa su presipuesto Municipal.

NORMATIVA REFERENTh AL pREsuruESTO pLunlANIIAL A.USTADO iris_ REcunsos + GASTOs

202S.-                                                                                                                                                                                                     T `T

==N°o3lLE¥MARCODEAuroNOMiAS¥DESCENTRAuzAclchANDrdsIBAREZ,ensuarticulol01;

Ill refiere: Las entidades territoriales autchomas financiarin e] Qjercicio de sus competeneias con los reeursos consignados

en sue presupuestos institucionales, conforme a disposiciones legates vigentes.

En el articulo 103; HI: refiere las entidades tendoriales autonomas fomularin y ejecutaran politicas y presupuestos con

recursos prapios, trarsferencias ptlblicas, donaciones, cr6ditos u otros beneficios no monetarios, para eliminar la pobreza

y la exclusich social y econ6mica, alcanzar la igunldad de gchero y el vivir bien en sus distintas dimensiones.

in  su  ardculo  i 14,  PRESUPUESTO  DE  IAS  ENTIDADES  TERRITORIALES  AUTONOMAS  IL  El  praceso

presxpuestario  en  las entidades  territgivales  anttho

clasificador presupuestario, emitidos per el nivel con

sujeto  a las  disposiciones  legates,  las  directrices  y  el

sfado, los mismos que incluhan categorias de genero pan

asegurar la eliminacich de las brechas y desigualdades, c`rando conesponda.

En su articulo 114 PRESUPUESTO DE LAS ENIIDADES TERRITORIALES AUT6NOMAS IH. En la planificaci6n,

formulaci6n  y  ejecuci6n  de  su  presupuesto  instincional,  las  entidades  teritoriales  ant6nomas  deben  garantizar  la

sostenibilidad financiera del ejercicio de sus competeneias €n el mediano y largo plazo, con los reeursos cousignados por

la Coustituci6n Politica del Estate y las leyes.

En su articulo 114 PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES AUT6NOMAS V. El presxpuesto de las

entidades territoriales autchomas debe incluir la totalidad de sus recursos y gastos.

La Ley N° 777 establece el Sistema de Planificacidn integral del Estado (SPIE), en su articulo 8 {FINANCIAMIENTO),

los reoursos para la inplementacidn de los planes, sut}s^istema§, platafcrmas e instrunentos del Sistema de Planificaci6n

PROMULGADA
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del Estado, podrin
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de d) Tesoro General de la Naci6n, de acuerdo a disponibilidad financiera, e) Prfestano

extranjeras y f) Otros reeursos.

Ministerial N° 17 del ol de agosto de 2023, Articulo 7°, patgrafo I, indica: EI Presupuesto Institucional

Plurianual es un instrumento de politica Fiscal de mediano plazo de cafacter             vo, articulado con la Agenda patridiica

del Bicentenario 2025 y el PDES 2021 -2025, qpe contempla el total de las entidades pthlicas del Estado Plurinacional

de        via, mediante el cual se identifican y cuantifican los recursos financieros que el Estndo prev6 percibir en el mediano

plazo, asi como su asignaci6n en gastos corrientes e inversiones a nivel de programas presupuestarios.

pRoyECTo roA v ANTEPRoyECTo pREsupuESTo INSTTrucloNAL DEL MUNlclplo DE vlLLAz6N

GEST16N 2025.

La planificaci6n anual operativa, es el proceso t6cnico, social y politico, dininico e integral, mediante el cual las entidades

organizan,  elaboran,  generan  condiciones  para  la  programaci6n,  ejecuci6n,  seguimiento  y  evaluacich  de  acciones

operatives priorizadas en in afro, basadas en los recursos que se estinen para el ejercicio fiscal asi como en acciones,

metas, e indicadores de mediano plazo del municipio, expresadas en el Plan de Desanollo Econ6mico y Social, el plan

territorial, el plan estrat6gico institueional, en el mareo de una asignaci6n racional y equitalva de recursos pdblicos, asi

como de sostenibilidad macroecon6mica.

La justificaci6n de la existencia pdblica de rna enticed gubemanental, esfa dada por un mandato legal qpe la faculta a

realizar produccich de bienes, nomas y servicios; sin embango, esta produccich necesita estar orientada a los cambios en

la sociedad que se esperan con esa producci6n, los cuales justifican la acci6n priblica y cualifica la calidad del gasto.

El presupuesto de gastos se ha formulado con la metodologia per programas, misma que parts de la definici6n de las

aceiones de corto plazo qpe se prctenden alcanzar con el presxpuesto asignado, concordante con lag politicas pthlicas del

Esrado y el Munic,ipio. El porcentede para gastos de funcionamiento es del 23,10%.

Estos programas  segdn  las  directrices presxpuestarias  son:  funcionamieuto  drgano  ejecutivo,  funcionamiento  6rgano

deliiberativo, promcoich y fonento a la produecidn agrapecuaria - apoyo y fomento a la producci6n agricola, promocich y

fomento a la produeci6n agropecuaria - apoyo y fomento a la produccich pecuaria, saneaniento bdsico - sistema de agua

ppotal]le, saneamiento bisico - alcantarinado, construecich y mantenimiento de mieroriegos - coustrucci6n de riegos y

microriegos, desarrollo y preservacich del medio anbiente - preservar, conservar y contribuir a la protecci6n de medio

anbiente,  desarrollo  y preservacich  del medio  ambience  -  ornatos pthilicos  y  areas  verdes,  aseo ufoano,  manejo y

tratamiento de residuos s6lidos - gestich integral de residuos s6lidos, servicio de alumbrado priblico - mgiv'ram.iento y

ampliaci6n de alumbrado phblico, infraestruetra ufoana y rural - mejoramiento y anpliaciin

rural, infraestructura urbana y rural - mejoramiento y ampliaci6n de infraestn]ctura vial ufo

infraesfroctura urbana

infroestructura urbana y

mral - viviendas sociales, gesti6n de caninos vecinales - mejoramiento y ampliaci6n de caminos vecinales, servicio de

catastro urbano y rural - planificaci6n territorial municipal, gesti6n de salud, gesti6n de salud - vigilancia epidemiol6rica

contra enfermedades zcondticas, gestich de salnd - servicio bromato]6gico, gestich de educaci6n, gestidn de educaci6n -

alimentaci6n complementaria escolar, gesti6n de educaci6n - transporte escolar, gesti6n de educaci6n - prograna de

atencidn primera infancia papi, desarollo y pronoci6n del deporte - apoyo y fomento al deporte municipal, desarrollo y

promocich del  dqurte  -  apoyo juegos  deportivos  estudiantes, promoci6n y conservaci6n  de  cultura y patrimonio  -

proteeci6n y couservaci6n de cultura y patrimonio, desarrollo y fomento del turismo - apoyo y fomento  al turismo,

pronceich y polfticas para grLqus vulnerables y d
-prevenci6ncontralaviolenciahacia

promoci6n y politicas para grupos vulnerables y de la mujer

de la nifiez y adolescencia - protecci6n, prevenci6n y

atenci6n de la nifiez y adolescencia, vialidad y tranaporte priblico - gestich de transporte pthlico, vialidad y transporte

phblico - servicio terminal de buses, defensa del consunidor - protecci6n y defensa del consumider, gesti6n de riesgos -

gestich  de  riegus  municipal,  servicios  de  seguridad  ciudadana,  fortalecimiento  institueionaL  fomento  al  desarrollo

econ6mico local y promocich del emplco - apoyo y fomento al desarrollo econdmico, partidas no asignables a progranas

- activos finaneieros,

NORMAS GENERALES. -

Ija Constitueich Politica  del  Estado,  en  sus  ar[iculos+ 306, patgrafo I  y  311  parSgrafo  H,  determina qpe  el modelo

econ6mico boliviano es plural, y esfa orientado

bolivianos,  y es  deber del  Estado,  el  ejercicio d

planificacich.

la calidad de vida y el vivir bien de todas las bolivianas y

ecci6n integral del  desarollo econchico y sus procesos  de

PROMULGABA
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el proyecto de] POA y Anteproyecto del presupuesto gesti6n 2022 son: Ley N° 482 de

cipales, Ley N°  1178 SAFCO Administraci6n y Control Gubernanentales,  hey N° 2042

esupuestaria, .,Ley  N°   1178  SAFCO  Administracich  y  Control  Gubemanentales,  Ley  N°  2042

Administraci6n Presupuestaria, Ley N° 535 Mineria Metalurgia, hey N° 154 Clasificaci6n de hapuestos, Ley N° 777 del

Sistema de Planificaci6n htegral del Estado -SPIE, Ley N° 3058 de Hidrocarburos, Agenda Patri6tica 2025 13 Pilares de

`la Bolivia Digna  y Soberana, R.M. 640 Escalas Salariales, R.M. 115 Reglamento Pre inversich, Resolucich Biministerial

N° 08/2024, Directhces de formulaci6n presupuestaria gesti6n 2024 y Clasificadores Presupuestarios gesti6n 2024.

H_0_RMAS ESPEciFICAS v CONCURENTES. -

Las Normas Espeeificas obligatorias que rige el proyecto del POA y Anteproyecto del presupuesto gesti6n 2022 son: Ley

N° 3791 Renta Dignidad, Ley N° 264 de Seguridad Ciudaderm, Ley N° 602 Gesti6n de RIesgos, Ley N° 2140 Desastres

Naturales, Ley N° 548 Cedigo Nifia, Nifio y Adolescente, Ley N° 070 de Educaci6n Avelino Sifiini - Elizardo - P6rez,

Lay N° 1152 Servicios de Salud Universal y Ciratuita -SUS, Ley N° 348 Integral vida libre de violencia, Ley N° 341 de

Participaci6n y Confrol Social, Ley N ° 540 de Financiamiento del Sistema Asociativo Municipal, Ley N° 223 General

para personas con discapacidad, Ley N° 369 de las Personas Adultas Mayores, D.S. N° 859 Fondo de Fomento a la

Educaci6n Civico Patri6tica, D.S. N° 2377, D.S. N° 2145, D.S. 4012 Reglanento de Ley N° 348 Ley Integral Contra urra

vida libre de violencia.

Las Normas Concurentes per competencia que rige el proyecto del POA y Anteproyecto del presupuesto gesti6n 2022

son: Ley N° 031  hey Marco de Autoriomias y Descentralizaci6n, Ley N° 070 de Educacidn Avelino Sifiini - Elizardo -

Pdez, Ley N° 622 Alimentaci6n Escolar, Icy N° 300 de la Madre Tierra, Ley N° 339 de Limitaci6n Uridades Territoriales,

Lay N° 755 de Residuos S6lidos, I.ey N° 804 Naeional de Deporte, D.S. N° 295651.D.H. y D.S. N° 28421 I.D.H.

INOHm"A REFERENTE AL POA PRESuPuESTo INSTrrucI NAL DEL MUNICIPIO DE VILLAZ6N

a_E_sTleN 2025. .

Los articulus 321, 339 patgrafo IV, de la Constitucich Politica del Estado prevch que la administraci6n econ6mica y

finnanciera del Estado y de todas las entidades se rige por su presapuesto. y que la determinacich del gasto y de la inversich

pdblica tends lngar por medio de mecanismos de palcjpacich ciudadena y de planificaci6n techica y ejecutiva estatal;

asi mismo, qure log ingresos del Estado se invedrin confome con el Plan General de Desarrollo Econ6mico y Social del

pals, el Presupuesto General del Estado ; y que el bngano Ejecutivb NIcional estal>1ecera las normas+destinadas a la

elaboracich y presentaci6n de los proyectos de presupuesto de todo el sector pfro  co;jncluidos las autonomiast      `

El paragrafo 11, articulo 114 de la Ley N° 031 de 19 de julia de 2010, Marco de Autonomias

Ibffiez" dispone que el proceso presupresfario en las Entidades Tedtoriales Aut6nomas, es

tlalizac i6n "chdrds

a las disposiciones

1egales, directrices y el clasificador presupuestario, emitidos por el nivel central del Estado.t

El articulo 7 de la Ley N° 777 de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificaci6n Integral del Estado (Spin), sehala que

el Ministerio de Plamificaci6n del Desarrol]o, se constitnye en el drgano Rector del Sistema de Planificacidii Integral del

Estado. Asi mismo, las disposiciones adicionales segunda y cuarta, primero modifica el articulo 18 de la hey N° 1178 de

20 de Julio de 1990, estableciendo que los programas y proyectos de inversi6n enmarcados en los planes de SPIE.

La liey N° 786 de 9 de marzo de 2016, que aprueba I "Plan de Desarollo Econ6mico y Social 2016 -2020 en el Marco

delDesarrollolntegralparaVivirBien",ensupafagrafo111,articulo4,establecequelosrecursosdelPresxpuestoGeneral

del Estado, se enmarcarin en los

1£ Lay N° 482 key de Gobiemos es

dot citado Plan.

de feeha 9 de enero del afro 2014, en su artfoulo 26 mmeral 13,

presentar el prograna de operaciones anual €n el presupuesto del 6rgano ejeeutivo muulcipal y sus refomulados.

EI Decreto Supremo N° 3246 de 5 de julio de 2017, tiene per objeto regular la aplicaci6n del Sistema de programa de

aperaciones en las entidades del sector ptiblico dcterminando los prcoedinientos a emplear, medios y recursos a utilizar

en funci6n al tiempo y espacio,  permitiendo la progranacich de acciones de corto plazo,  concordantes con el  Plan

Estrat6gico lnstitucional, en el marco de los planes de media plazo establecidos por el Sistema de PLanificaci6n Integral

del Estado.

El pafagrafo Ill del articulo  13 del D.S. N° 26215

fijada en fimci6n al valor del puesto; asi mismo

instrunentos bdsicos la escala salarial y la pl

ercaci6n de niveles salariales no previst

marzo de 2001, NB-SAP, establece que la remuneraci6n sera

a que la informaci6n sobre remuneraciones utilizari como

iiestaria aprobadas para la entidad; quedando prohibida la
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0 de 27 de dicienbre de 2011, emitida por esta cartera de Estado aprueba el "Reglamento

es de aprobaeich de Estalas Salariales de las entidades del Sector Priblico con el objetivo

paralaaprobaci6ndeescalassalarialesemergentesdeincnementossalariales,creacichdeitems,

reordenamiento definir                     vaneute, reestructuraci6n de cargos y reasigmci6n de cargos, asi como de defindr el

formato inico para la presentacich de las sefialadas Escalds descriptivas y Planilla Presupuestaria, a fin de contar con

infomacich transparente, util y oportuna.

NORMATIVA v mnosIC16N REFERENTE A IA EScAIA SALARIAL 2025.-

EI Gobiemo Aut6nono Municipal de Villaz6n, tiene previsto el sueldo o haber bdsico mensual de los servidores ptiblicos;

autoridades elegidas y elegidos mediante sufragio universal en condicich de personal pemanente, que se ha contemplado

- previsto en el presupuesto y en el Plan Operativo Anual gesti6n 2025, los escenarios para el ejercicio de la democracia

rapresentativa en el nivel municipal atribuida a los concc:jales; con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa, que

representanlosinteresesdelosciudadanoscomosi]jetosdederechosydcheres,siendoactoresfundanentalesparaellogro

del buen gobiemo, la gesti6n phblica territorial, del desanollo del municipio. Que el Alcalde Municipal en su condici6n

deMAE(MalEimaAutoridadEjecutiva)tienelafaoultaddedirigirlaactividedadministrativeycomorepresentantepolitico

del Gobiemo Munieipal de Viuazdn, en este entendido en el marco del Articulo 25 par4grafo I y el Articulo 26 de la Ley

N° 482 Ley de Gobiemos Aut6nomus Municipales; establece que: ha Alcaldesa o el  Alcalde Municipal en condici6n de

MAE  del  brgano  Ejecutivo  aprobnd  su  estructura  apgani2ndva  mediaute  Decreto  Municipal,  en  el  marco  de  sus

atrihacmes.

Por los antecedentes descritos, se ha visto la necesidad de implantar una ESCALA SALARIAL del personal Permanente,

inrfuido en el cuadro de equivalencias jLmto a la delinitacich racional de lus chjctivos, chligaciones, responsabilidades y

funeiones;` permits elevar la eficiencia de la adrinistracich y la toma de decisiones, asi como el desarrollo cualitativo de

los recusos humanos,  1ogrando de esta manera un r6girnen organizacional modeno reflejado en las Programaciones

Operatives Andes.

La Ley N° 1356, Decreto Supremo NI 4434, Ley N° 482 de Gobiernos Aut6nomos Mmicipales y el Programa Operativo

Anual (POA) y presupuesto del Gobiemo Aut6nomo Municipal de ViHazdn, se ha visto la necesidad de poder realizar lus

trinites ante ]as instancias pertinentes la aprobaci6n de la ESCALA SALARIAL del personal permanente del ejecutivo

municirul.

EI Paragrafo 11 del Artieulo 113 de Ley N° 031 de 19 dejulio de 2010, Marco de Autonondas y DescentralizaQich "Andrfes

Ibffied'  sefiala  que  Las  entidades  teritoriales  aut6nomas  establecrfu  y  aprobarin  su{scala  salarial  y  planilla

presupuestaria, en el marco de los criterios y lineanientos de +porfuca salarial, de acuerdo alas disposiciones legates

vigerrfes.

EI Articulo 10 de la I.ey N° 317 de 11 de diciembre de 2012 vigute para la presente gesti6n, estableee que los Gobiernos

Autchomos  Depatanentales,  Regionales,  Municipales,  hdigena  Originario  Campesinas  y  Uriversidades  Ptolicas

Aut6nomas,  debefan remitir al  Ministerio  de Economia y Finanzas  Pthlicas,  1as  escalas  salariales  aprobadas por la

instancia conespondiente de cada entidad en un plazo de 15 dfas hfroiles posterior a su aprobacich, las cuales deben estar

expanente enmarcadas en los criterios y linearfuentos de Politica Salarial establecidos por el nivel central del Estado.

Asinismo, fas Escalas Salariales de las Asanbleas Dapartamentales y de lus Concejus Mrfucipales, deberan oontar con la

cQrfinidad del Ejeeutivo ds la Entidad T

EI Paragrafo in del Articulo 1 3 del D 5 de 16 de marzo de 2001, Nomas Bdsicas del Sistema de

Administraci6n de Personal, dispone que la remuneraci6n sera fijada en funci6n al valor del puesto; asimismo, determina

que la iutdrmaci6n sobre remuneraciones utilizara coma instrumentos bdsicos la escala salarial y la planilla presupuestaria

aprobadas para la entidad; quedando prohibida la crcaci6n de niveles salariales no previstos en la escala salarial aprobada.

EI Decreto Sxpremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, aprueba la Estructura Organizativa del 6rgano Ejecutivo del

Estado Phrinacional, estableciendo al Ministerio de Economia y Finanzas Ptiblicas coma autoridad fiscal y 6rgano rector

de las nomas de gesti6n pdblica.

En el mareo de las competencias asignadas al nivel can

del mencionado Decreto Sapremo determina que,

Fiscal, se encuentra reglamenfar y aprobar escalas

de las disposiciones legates vigentes.

or la Coustituci6n Politica del Estado, el lnciso I), Articulo 53

adrbuciones del Vicerinisterio de Presxpuesto y Contabilidad

es de los drgarios y Entidades del Sector Phblico, en el rmrco
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cipal N° 40/2012, que aprueba el Reglanento Especifico del Sistema de Organizaci6n

N° 217055, que aprueba la Normas Bisicas del Sistena de Onganizaci6n Adminstrativa, en el

articulo 1. (Sistema de Organjzacich Administrativa), E1-Sistema de Organizaci6n Administrativa es el conjunto ordenado

denormas,criteriosymetodologias,que,apartirdelmarcojuridicoadministrativodelsectorpdblico,delPlanEstrategico

institucional y del Programa de Qperaciones Anual, regular el prceeso de estructuraci6n organizacional de las entidades

ptlblicas, conthbuyendo al logro de los objetivos institucionales.

EIMunicipiovienetrchajandoencoordinaci6nentredrganoejeeutivo,legislativoyconlapoblaci6npensandoensusmas

imperiosas neeesidades donde  la poblaci6n no  sean  simples observadores,  mds bien  sean parte  activa del cambio y

desanollo sceial en coda comunidad, Disrito, OTB, Junta Veeinal y conocedores de la realidad econ6mica por la que

atraviesa el Municipio de Villaz6n, donde todos y cada uno son actores y coparticipes del desanollo municipal.

En funci6n a las necesidades de todos los actores sociales y habiendo cumplido las directrices del Ministerio de Economia

yFinanzasPhblicasdelEstadoPhriacionaldeBolivia,elConcejoMunicipaldeVillaz6nporconvocatoriadelDirectorio,

velando por el inteies de la poblaci6n en su conjunto y el Coneejo en Pleno, en Sesi6n Ordinaria N° 64/2024 de fecha de

inicio el  13  de septiembre y habiendo culminado con el trabajo de analisis, debate y de infomes de las comisiones

respectivas, pensando en el bien condn y para el vivir bien de los habitantes del municipio de Villaz6n, tratando de evitar

un dafio mayor, como lo es la inmovilizaci6n de cuentas, se determina realizar el tratamiento de la documentaci6n, para

luego del debate y deliberacich detenninar sanciomr la nomativa conespondiente.

PORTANTO:

EL CoNCEio MUNlclpAL DE vlLLAz®N HN uso DE sus EspEciFlcAs AmmucloNES QUE LE

CoNRERE IA C.pE„ LET MAnco DE AUTONOMiAs y DEsCENTRALlzAcloN, LET DE GOBIEENoS

AUT6NOMOS  MUNICIPALES,  LEY  MUNICIPAL  AUTON6MICA  N°  006  Y  DEMAS  NORMATIVA

MUNICIPAL Y NACIONAL DESCRITA Y VIGENTE:

DICTA:

LET AuroN6MlcA MUNlclpAL NO 252n024

LET DE APROBAcfoN DEL pREsupuESTO pLunlANUAL A]usTADO DE REcuRsos y GASTOs 2025,

EL PROYECTO POA Y AI`ITEPROYECT0 PRESUPUEST0 INSHTUCI0NAL DEL MUI`ITCIPI0 DE

VILLAZ6N GESTION 2025 Y DE ESCAIA SALARIAL 2025

ARTfcuLO 1°. - Se aprueba el PRESUpunsT0 PLURIANIIAL AIUSTADO DE RECunsos Y GASTOS 2025

del Gobiemo Aut6nomo Munieipal de Villaz6m, de acuerdo a los ANFXOS y los informes rexpectivos, que cueman con

el PRONUNCIAMIENTO SOCIAL.

ARTicuLO 2°. - Se aprueba el Proyeeto Plan Operativo Anual y Anteproyecto Pttesupuesto lnstitu€iona] gesti6n

202S por un importe de 69.483343,00 (Sesenta y Nueve Mi]]ones, Cuatrocientos Ochenta y Tree Mi], Trescientos

Cuarenta y Tree con 00/loo bolivianos), en base a los ANEXOS que foman parte inseparat}le de la presente Ley, que

cuentanconelpronuncianiientodelaprrtesocialyquefueronpresentadosporel6rganoejecutivodelGobiemoAut6nomo

Municipal de Villaz6n.

ARTicuLO 3°. - La EscaLa Salarial gesti6n 2025, queda aprobada seghn los infomes y anexos adjuntos, que fueron

expuestos y cuentan con el PRONUNCIAMIENTO SOCIAL, esto con la finalidad de no quedar al margen y en amplia

diferencia con las escalas salariales mLmied

garantizar los derechos edquiridos de

1 Estado Plurinacional de Bolivia y ademds con el objeto de

to del 6rgano ejecutivo como del 6rgano legislativo, en

relacich a las escalas salariales de otros munieipies del Esfado Plurinacional de Bolivia de las cuales dista mucho el

Municipio de Villaz6n

ARTicuLO 4°. - El 6RGANO EJECUThvo MUNICIPAL, queda encargado del fiel y estricto cunplimiento de la

presente Ley Auton6mica Municipal, a traves de la Secrctaria Municipal Administrativa y Financiera, Secretaria Municipal

de Obras rmblieas, Seeretaria Municipal de Desarrollo Productivo y Medio Ambiente y del Encargado de Planificaci6n

del Gobiemo Aut6nomo Mulcipal de Villazdn.

ARricuLO 5°. - El 6nGAN0 EJECUTIVO, €fechiat las acciones necesarias para la remisi6n oportuna ante el

Ministerio de Economja y Finanzas Phblicas y ants €1 sterio de Presupuesto y Contabilihad Fiscal, en el plazo
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a nomas legates

Provincia Modesto OmisTe

ya que  el Concejo Municipal  con caratter de urgencia trato y aprob6 la presente

DlsroslctoN FINAL

UNICA. - ha presente hey Auton6mica Municipal entrard en vigencia rna vez pronulgada y sea dedidanente publicada

y remitida por ante el drgano rector, dentro del plazo establecido per el mismo, salvando cualquier coutingencia o caso

fortuito, que haya provenido de las socializaciones y talleres con la sociedad civil del Municipio de Villaz6n, que escapan

a la predispesici6n, buena fe y voluntad de la Administraci6n Pthlica del Ctobiemo Aut6nomo Municdyal de Villaz6n.

DlsroslcloN ABROGATORIA y DEROGATORIA

frocA. - Quedan abrogadas y derogadas todas las disposiciones de menor o igual jerarquia contrarias a la presente Ley

Auton6mica Municipal.

REMfrASE  AL  chGANO  ETEctTTIVO  PARA  su  pROMULGAcl6N  y  rosTERIOR punLlcAcl6N,

QUEDAND0  ENCARG+ADO  EL  AI.CALDE  MUNIclpAL  DEL  ESTRICTo  CunnL"IEI`ITo  DE  Lo

ESTARILEcmo EN LA PRESENTE LET AUTONOMlcA MUNlclpAL.

us DADO EN LA SAIA DE SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAZ6N, A LOS 13 DfAS DEL

MEs DE sEPTIErmRE DE DOs NIL vEINTlcuATRO ANOs.

cja].edfaee hurquim

CONCELAL SECRETARIA del C.M.V.

LapromulgoparaquesetengaycunplacomoI.eyAuton6micaMunicipaldelGobiemoAut6nomoMunicipaldeVillaz6n

alosL/:I.diasdelmesdeseptiembredelafiodosndveinticuatroafios.

REGlsTRESE, cOMUNfQUESE, cfroLASE y AR
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